
สรุปกจิกรรม 
การอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (วิทยากรผู้ช่วย) 

วันท่ี 22-25 มกราคม 2562 
ณ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว อ.บางพระ จ.ชลบุรี 

 
วันองัคารท่ี 22 มกราคม พ.ศ.2562 

ในพิธีเปิดกิจกรรมไดรั้บเกียรติจากนายพรชยั จุฑามาศ นกัวิชาการเกษตรระดบั 10 เจา้หนา้ท่ีและท่ี
ปรึกษาประจ าโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) ให้เกียรติเป็นประธาน
กล่าวเปิดงาน   โดยมีนายอรรถพร ศรีเหรัญ ผูอ้  านวยการสวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว และนายศุภชยั  พจน์พานิช  
ผูอ้  านวยการและรักษาการผูจ้ดัการส่วนกิจกรรมสังคม บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน)  เป็น
ผูแ้ทนหน่วยงานร่วมจดักิจกรรมในพิธีเปิด   พร้อมดว้ยคณะผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจ านวน 64 ท่าน  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 พิธีเปิดการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (วิทยากรผู้ช่วย) 
กิจกรรมแรกนายพรชัย จุฑามาศ นักวิชาการเกษตรระดับ 10 เจ้าหน้าท่ีและท่ีปรึกษาประจ า

โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) ได้ให้แนวทางการด าเนินงานเพื่อ
สนองพระราชด าริในงานอนุรักษท์รัพยากรภายใตก้รอบงานของอพ.สธ. และ แจง้วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม
งานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ินในการเป็นวิทยากรผูช่้วย พร้อมทั้งให้ก าลงัใจผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมาร่วมสนอง
พระราชด าริฯ ในงานโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชฯ  

 

 

 

ภาพท่ี 2-3 นายพรชัย จุฑามาศ ให้แนวทางการด าเนินงานอพ.สธ. แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 



 จากนั้นนายมรกต วชัรมุสิก เจ้าหน้าท่ีโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.) เป็นวิทยากร
บรรยาย เร่ือง การเรียนรู้ธรรมชาติและพื้นฐานการเก็บขอ้มูลท่ีตอ้งน ามาใชใ้นงานวิทยากรผูช่้วย โดยใหผู้เ้ขา้
รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้การเก็บรักษาตวัอย่างทรัพยากรและเทคนิคการจดัแสดงตวัอย่าง จากพื้นท่ีศึกษา 
บริเวณอาคารหอ้งประชุมศูนยอ์นุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรภาคตะวนัออก สวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว 

หลงัจากไดฝึ้กปฏิบติัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้และการเก็บรักษาตวัอย่างทรัยพากรของทอ้งถ่ินในรูปแบบ
ต่างๆ แลว้   ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเลือกขอ้มูลท่ีเก็บไดจ้ากพื้นท่ีทดลองน ามาวิเคราะห์ถึงความส าคญัลงในใบ
งาน  พร้อมทั้งฝึกท าการวางหัวขอ้ท่ีจะใช้เป็นส่ือการบรรยายตามแนวทางวิทยากรผูช่้วยของ อพ.สธ.ด้วย
รูปแบบกระบวนการกลุ่มประเภทองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 
 
 

 

 

 
ภาพท่ี 4-5 การเรียนรู้ธรรมชาติและพืน้ฐานการเกบ็ข้อมูลท่ีต้องน ามาใช้ในงานวิทยากรผู้ช่วย 

ภาพท่ี 6-8 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมต่อยอดจากปฏิบติัการสู่การจดัท าขอ้มูลโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 

 
วันพุธท่ี 23 มกราคม 2562 

ในช่วงเช้าเป็นการบรรยายแนวทางการวิเคราะห์ความสอดคล้องและการบันทึกข้อมูลในการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ินท่ีวิทยากรผูช่้วยควรทราบและน าไปปฏิบติั โดยนายธานินทร์ สันคะนุช 
เจา้หนา้ท่ีกรอบการสร้างจิตส านึก  

 



 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9-10 การบรรยายแนวทางการวิเคราะห์ความสอดคล้องในการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

 หลงัจากไดรั้บฟังการบรรยาย นายธานินทร์ สันคะนุช เจา้หนา้ท่ีกรอบการสร้างจิตส านึกใหผู้เ้ขา้รับ
การฝึกอบรมมีการศึกษาระบบนิเวศของส่ิงมีชีวิต บริเวณรอบสวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว โดยมีคณะเจา้หนา้ท่ีจาก
สวนสัตวเ์ป็นผูน้ าชมและใหค้วามรู้ระบบนิเวศรอบพื้นท่ี พร้อมทั้งมอบหมายงานใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเก็บ
ขอ้มูลพนัธุ์พืช และพนัธุ์สัตวท่ี์สนใจจากเจา้หน้าท่ีไวเ้ป็นขอ้มูลส าหรับน ากลบัมาฝึกท าส่ือการน าเสนอใน
หวัขอ้ตามกรอบงานอพ.สธ.ท่ีตนสนใจ  
 

 

ภาพท่ี 11-13 ผู้ เข้าอบรมเกบ็ข้อมูลพันธ์ุพืช หรือพันธ์ุสัตว์ท่ีสนใจเพ่ือฝึกท าส่ือตามแนวทางวิทยากรผู้ช่วย 
  
 ช่วงบ่าย นายชนันต์ติณณ์ เทียนทอง เจา้หน้าท่ีโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.) ท าการ
บรรยาย 2 เร่ือง คือ 1.การพฒันางานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน สู่การบริหารและการจดัการโดยการน าองค์
ความรู้มาสรรสร้างแนวคิด และวิธีการเรียนรู้ใหม่  ผลิตการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเป็นระบบ  ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงให้ผูอ่ื้นเขา้ใจและเห็นภาพตามดว้ยกระบวนการท่ีเป็นมาตรฐาน  อีกทั้งสามารถน าไปต่อยอดใน
การศึกษาและอนุรักษท์รัพยากรทอ้งถ่ินของตนได ้ เร่ืองท่ี  2  คือ การท าส่ือประกอบการน าเสนอส าหรับใช้
ในงานบรรยายให้ความรู้  เม่ือผูอ้บรมจะต้องเป็นวิทยากรผูช่้วยในอนาคตตามแนวทางของ อพ.สธ.ใน
รูปแบบของ Microsoft Powerpoint โดยมุ่งเน้นความชัดเจน ความถูกต้อง เหมาะสม และรูปแบบของ 
Template ท่ีเหมาะกบัการบรรยายในโอกาสท่ีแตกต่างกนั 
 



 ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติการสร้างส่ือการน าเสนออย่างบูรณาการ น าองค์ความรู้สู่การ
พฒันางาน  โดยเลือกหน่ึง เร่ืองท่ีสนใจจากการเก็บขอ้มูลในสวนสัตวเ์ปิดเขาเขียวมาเป็นตวัอย่างทรัพยากร
จดัท าส่ือประกอบการบรรยายในรูปแบบของ Microsoft office power point โดยแต่ละบุคคลสามารถใช้
เทคนิค วิธีการจากการถ่ายทอดองคค์วามรู้ของวิทยากร สู่การสรรคส์ร้างส่ือผลงาน 
 
 
 
 
 
  

ภาพท่ี 14-15 การบรรยายหัวข้อพัฒนางานฐานทรัพยากรท้องถ่ินและการท าส่ือประกอบการน าเสนอ  
 
วันพฤหัสบดีท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2562  
 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้ง 64 คนน าเสนอส่ือประกอบการบรรยายดว้ยโปรแกรม  Power point  และ
ถ่ายทอดความรู้เหมือนเป็นวิทยากรผูช่้วยจริง  โดยเป็นการน าเสนอรายบุคคล คนละ 7 นาที และหลงัจาก
การน าเสนอ คณะวิทยากร อพ.สธ. ได้ให้ขอ้เสนอแนะ และค าแนะน าในการบรรยาย ทั้งทางด้านเน้ือหา
สาระขององค์ประกอบงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน และการพฒันาทางดา้นบุคลิกภาพ เพื่อน าไปสู่การเป็น
วิทยากรผูช่้วยอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามแนวทางของ อพ.สธ.  
  
 
  
 
      
 
 
 
 
 
 
                       ภาพท่ี 16 – 19  ท่ีปรึกษาฯ และคณะวิทยากร อพ.สธ. ให้ค าแนะน า 
 



วันศุกร์ท่ี 25 มกราคม พ.ศ.2562  
 กิจกรรมในวนัน้ีเป็นการสรุปการจดัฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน วิทยากรผูช่้วย
พร้อมทั้งรวบรวบขอ้มูลการบรรยายของวิทยากรและผูเ้ขา้รับการอบรมทุกท่านลงในแผ่นซีดี ให้ทุกท่าน 
เพื่อนน ากลบัไปศึกษาและพฒันางาน   
 ช่วงก่อนการปิดการอบรม ได้รับเกียรติจากนายอรรถพร ศรีเหรัญ ผูอ้  านวยการสวนสัตว์เปิดเขา
เขียว ปิดการฝึกอบรมปฏิบัติการฯ และมอบเกียรติบัตรให้กับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม และร่วมพิธีปิดการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 20 – 23  พิธีปิดการฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน วิทยากรผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการประเมิน 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน (วิทยากรผูช่้วย) 

ณ หอ้งประชุมศูนยอ์นุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรภาคตะวนัออก สวนสัตวเ์ปิดเขาเขียว  

ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

วนัท่ี 22 - 25 มกราคม พ.ศ. 2562 

 
การฝึกอบรมปฏิบติัการงานฐานทรัพยากรทอ้งถ่ิน (วิทยากรผูช่้วย) ในโครงการอนุรักษพ์นัธุกรรม

พืช อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีผูเ้ขา้ร่วม
อบรมจ านวน 64 ท่าน ซ่ึงไดท้ าการเก็บขอ้มูลผลประเมินการจดักิจกรรมเพื่อน ามาติดตามและปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่อไป  ทั้งน้ีมีผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 59 ชุด  โดยค าถามแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

จากการเก็บขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน
สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 58  ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีเพศชายเป็นผูต้อบแบบสอบถามเพียงร้อย
ละ 42 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 
ผู ้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี  จ านวนร้อยละ  42  ของผู ้ตอบแบบสอบถาม   

รองลงมาเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมอายุ 41-50  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39 ของผูต้อบแบบสอบถาม  อนัดบัสาม
คือผูเ้ขา้ร่วมประชุมอายุน้อยกว่า 30 ปีลงไปคิดเป็นร้อยละ 14  และอายุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 5 ของ
ผูต้อบแบบสอบถาม   
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น้อยกว่า 30ปีลงไป 31-40 41-50 51ปีขึน้ไป

อายุ

 
 

 

ผูเ้ขา้อบรมส่วนใหญ่มีสถานะในการท างานเป็นเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินในสัดส่วนมากท่ีสุดคือร้อยละ 47 

ของผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด  รองลงมาคือผูเ้ข้าอบรมท่ีมีสถานะครู/อาจารย์ มีสัดส่วนร้อยละ 24  

สถานะเจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลยัร้อยละ 19 ของผูต้อบแบบสอบถาม  สถานะผูบ้ริหารร้อยละ 7 ของผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหมด และสถานะนกัวิชาการเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 3 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

 
 

 
 

 การศึกษาของผูเ้ข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีคือร้อยละ 52 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั้ งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาโทในสัดส่วนร้อยละ 42 ของผู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดบัสุดทา้ยคือผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีมีการศึกษาปริญญาเอกในสัดส่วนร้อยละ 3 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งน้ีไม่มีผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีมีการศึกษาในระดบัปริญญาเอก 
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ปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
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ส่วนท่ี  2 : ประเมินความรู้และความเข้าใจ 
 ในส่วนน้ีจะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจจากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู ้ตอบ
แบบสอบถามในประเด็นต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของเน้ือหาสาระท่ีฝึกอบรม  ส่ือท่ีใช้ในการอบรม  
ความรู้ความเขา้ใจก่อนการฝึกอบรม  ความรู้ความเขา้ใจหลงัการฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเขา้ใจไป
ใชป้ระโยชน ์
 จากการประเมินผลโดยผูต้อบแบบสอบถามมีความพึงพอใจท่ีระดบัมากท่ีสุด คือ ความต่อความรู้
ความเขา้ใจ ท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   

รองลงมามีผูต้อบแบบสอบถามในระดบัความพึงพอใจมาก 3 ประเด็นคือ 1.ความชดัเจนของเน้ือหา
สาระท่ีฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 49 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 2.การใชส่ื้อในกิจกรรมฝึกอบรมคิดเป็น
ร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และ 3.มีความรู้ความเขา้ใจหลงัการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 56 
ของผู ้ตอบแบบสอบถามทั้ งหมด เม่ือเปรียบเทียบด้านความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัความรู้ความเขา้ใจท่ีปานกลางคิดเป็น 44  ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
จะเห็นว่าระดบัการประเมินความชดัเจนของเน้ือหาสาระ  ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  ความรู้ความเขา้ใจหลงั
การฝึกอบรม ตลอดจนการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์เป็นไปกนัในทิศทาง  อาจแสดงให้เห็นว่าความชดัเจน
ของเน้ือหาสาระและส่ือการฝึกอบรมเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการรับรู้และความเขา้ใจของผูเ้ขา้อบรม  เม่ือผูเ้ขา้
อบรมมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนแลว้จะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงต่อไป 
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1.ความชัดเจนของเน้ือหาสาระที่
ฝึกอบรม

2.ส่ือที่ใช้ในการฝึกอบรม 3.ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการ
ฝึกอบรม

4.ความรู้ความเข้าใจ หลังการ
ฝึกอบรม

5.การน าความรู้ความเข้าใจไปใช้
ประโยชน์

ความรู้ความเข้าใจ
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เคย ไม่เคย ทราบ ไม่ทราบ รู้จัก ไม่รู้จัก

6.ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ อพ.สธ.มาก่อน
หรือไม่ 

7.ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรมการอบรมในคร้ังน้ีเป็น
ความร่วมมือระหว่าง บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ 

จ ากัด (มหาชน)  และ อพ.สธ. 

8.ท่านรู้จักบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิง้ จ ากัด 
(มหาชน) ก่อนหน้าน้ีหรือไม่

การรับรู้ต่อโครงการ

ส่วนท่ี 3 : การรับรู้ต่อโครงการ  
 จากการประเมินการรับรู้ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการ ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเคย
เขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 92 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู ้
ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 8 ของผูต้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

ในส่วนการรับทราบว่ากิจกรรมการอบรมคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่าง อพ.สธ. และบริษทั ผลิต
ไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 92 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด และมีผูต้อบ
แบบสอบถามบางส่วนท่ีไม่ทราบ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 8 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  
 การวดัผลส่วนของรู้จกับริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) จากผูเ้ขา้รับการอบรมพบว่า
ผูเ้ข้ารับการอบรมรู้จกับริษัทฯมาก่อนจะเข้ากิจกรรมคร้ังน้ี คิดเป็นร้อยละ 61.ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้ งหมด  และมีผูท่ี้ไม่รู้จักบริษัทฯ มาก่อนหน้าน้ี คิดเป็นร้อยละ 39 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้ งหมด  
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9.ความเหมาะสมของ
สถานท่ี

10.โสตทัศนูปกรณ์ 11.บรรยากาศในการ
ฝึกอบรม

12.ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม

13.การบรรยายของ
วิทยากร

14.อาหารและ
เคร่ืองด่ืมตลอดการ

อบรม

15.การอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้เข้าร่วม

อบรม

16.การส่ือสารและ
ประชาสัมพนัธ์

ความพงึพอใจต่อการอบรม

ส่วนท่ี 4 : ความพงึพอใจท่ีมีต่อการจัดอบรม  
 ความพึงพอใจท่ีผูเ้ข้าร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซ่ึงได้ประเมินในหัวข้อความ
เหมาะสมของสถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม การบรรยาย
ของวิทยากร อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ตลอดจนการ
ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  
 จากผลการประเมินพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมใน
ภาพรวมท่ีระดับมาก เห็นได้จากกราฟท่ีแสดงสีม่วงจะมีสัดส่วนสูงกว่าสีอ่ืนๆ เป็นส่วนใหญ่ อันดับ
รองลงมาเป็นสีฟ้าคือระดบัมากท่ีสุด และความพึงพอใจในระดบัปานกลางเป็นอนัดบัสามในกราฟสีเขียว  
และความพึงพอใจในระดบันอ้ยและนอ้ยท่ีสุดมีเพียงเลก็นอ้ย 





 


